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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo demonstrar que o processo de execugao
trabalhista pode alcangar maior efetividade processual em seu resultado final, ou
seja, na satisfacdo do credor que teve seu direito reconhecido no processo de
cognigdo. Para a consecucao de tal objetivo, foi realizada pesquisa bibliografica com
a finalidade de evidenciar como a adequada aplicabilidade dos principios especificos
da execucdo trabalhista sob a égide do Principio da Dignidade da Pessoa Humana,
pode minimizar o extenso lapso temporal que norteia a citada satisfagao.

Palavras-chave: processo, execugdo, trabalhista, celeridade, efetividade,
processual, credor, principio, dignidade, satisfag&o.



ABSTRACT

This paper aims to demonstrate that the process of implementing labor can achieve
greater effectiveness in its procedural outcome, ie, the satisfaction of the creditor
who had his right recognized in the process of cognition. To achieve this goal,
bibliographic search was done in order to show how the proper applicability of the
principles of implementing specific labor under the aegis of the Principle of Human
Dignity, can minimize the extensive time span that guides the aforementioned
satisfaction.

Keywords: process execution, labor, speed, effectiveness, procedural, creditor,
principle, dignity, satisfaction
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1 INTRODUCAO

Na atualidade, verificamos uma méxima dentro do processo de execucao
trabalhista, de que o empregado (exequente) pode até ganhar, mas néo leva. Isso,
nada mais € do que estar diante de uma sentencga transitada em julgado, obtida em
processo de cogni¢cdo, declarando o direito material proferido, mas ndo cumprida
pelo devedor.

Destarte, podemos apontar como fator gerador dessa situagéo a preclara falta
de celeridade e efetividade processual na execugdo, 0 que representa um pesado
onus para o trabalhador, em regra, hipossuficiente.

Nessa esteira, José Augusto Rodrigues Pinto afirma que uma sentenga ndo
proferida € menos grave do que uma sentenca ndo cumprida. Tal afirmacéo
encontra lastro no fato de que a sentenca nado proferida gera aflicdo por uma
expectativa que demora em realizar-se, enquanto a sentenga nao cumprida acarreta
frustragcdo por uma entrega tirada. Se considerarmos que o 0nus dessa frustragao
recai sobre empregado, credor do titulo sentencial, mais pesado sera, uma vez que,
este ndo se alimenta do direito reconhecido e sim de sua satisfacéo. (1)

Outrossim, podemos empreender que tal frustragcdo gera implicagdo direta na
credibilidade do judiciario, ja que esta é proporcional a celeridade e efetividade com
gue suas sentencas se fazem cumepirir.

A seguir, tentaremos demonstrar instrumentos capazes de prover a tao
sonhada efetividade, evocando para isso, o Principio da Dignidade da Pessoa
Humana, que sob seu manto permitira uma adequada aplicabilidade dos principios

especificos da execucdo trabalhista pelos magistrados, com vistas, a afastar as

(1) PINTO, José Augusto Rodrigues. Idéias para a Celeridade da Execucdo Trabalhista. Revista LTr, n® 57, nov., p.
1.289 apud ARANTES, Delaides Alves Miranda; DUARTE, Radson Rangel Ferreira. Execucdo Trabalhista Célere e
Efetiva: Um Sonho Possivel. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 21.
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elisbes processuais, em regra, usadas pelo executado (empregador) com a
finalidade de retardar a satisfagcdo do crédito trabalhista de natureza alimentar

devido ao credor (empregado).
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2 PROCESSO DE EXECUCAO TRABALHISTA

2.1 Breve evolucéo historica

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) foi instituida pelo Decreto-lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, e trouxe consigo O processo executivo trabalhista
previsto no Titulo X (Do processo judiciario do trabalho) do Capitulo V (Da
execucao), compreendendo, respectivamente, as Secbes | (Das disposicOes
preliminares — arts. 876 até 879), Il (Do mandado e da penhora — arts. 880 até 883),
Ill (Dos embargos a execucgédo e da sua impugnacéo — art. 884), IV (Do julgamento e
dos tramites finais da execucdo — 885 até 889-A) e V (Da execuc¢do por prestacdes
sucessivas — arts. 890 até 892).

Subsidiariamente, a CLT trouxe a previsdo em seu art. 769, de que o
processo de execucgdo civil sera fonte subsidiaria da execucgédo trabalhista, desde
que, ndo haja incompatibilidade entre ambos, sendo que, o atual Cdédigo de
Processo Civil (CPC) entrou em vigor em 1974, instituido pela Lei n® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973.

Outro diploma instituido como fonte subsidiéria pela CLT (art. 889) foi a Lei n°
6.830 de 1980, que regula a execucéo judicial para fins de cobranca da divida ativa
da Fazenda Publica.

Como se verifica, a execugdo trabalhista se tornou complexa, sobretudo,
pelos vérios diplomas legais que a regulam, fato este, que se constitui como um
obstaculo ao principio da celeridade processual, uma vez que, em cada fase, séo

empregados no minimo dois desses diplomas.
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Ao possibilitar o uso de fontes subsidiarias, o legislador deixou de observar
que diplomas exteriores ao Direito do Trabalho possuem realidades distintas, e
guase sempre vao de encontro ndo s6 aos principios informadores desse processo
especializado, como também, da natureza alimentar do crédito trabalhista que é
dada pela sua satisfagéo.

Enquanto a execucdo trabalhista ndo pode ser regrada por norma Unica e
construida dentro de uma realidade social vigente no pais, entendemos que as
citadas lacunas deveriam ser preenchidas por meio da adequada aplicabilidade dos
principios especificos da execucao trabalhista, empregados sob a égide do Principio

da Dignidade da Pessoa Humana.

2.2 Natureza alimentar do crédito trabalhista

Aurélio Buarque de Holanda Ferreira conceitua alimento em sentido béasico
como sendo "toda substancia que, quando ingerida por um ser vivo, o alimenta ou
nutre.” (2) J& Sérgio Sérvulo da Cunha define alimento em sentido técnico-juridico,
isto €, alimentos, como "bens, em dinheiro ou espécie, que se fornecem a outrem,
em cumprimento de dever de assisténcia.” (3) Por fim, depreende-se da Constituigéo
da Republica (art. 1°) o sentido social, politico e valorativo do alimento que se traduz
pela obrigacdo do Estado em proporcionar aos que trabalham salério digno e capaz
de prove-lhes as suas necessidades basicas e as de sua familia.

Logo, pelo triplice sentido dado a palavra alimento, fica claro que o desejo da

norma € a existéncia digna pela subsisténcia através do trabalho e da livre iniciativa.

(2) FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Miniaurélio: o minidicionario da lingua portuguesa. 62 ed.
rev. atual., Curitiba: Positivo, 2004.

(3) DA CUNHA, Sérgio Sérvulo. Dicionario compacto do direito. 32 ed. ver. e ampl., Sao Paulo:
Saraiva, 2003.
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Face ao exposto, podemos dizer que o pagamento realizado pela
contraprestagéo do trabalho, do ponto de vista econémico, se torna obrigatorio para
garantir as necessidades vitais basicas do trabalhador e de sua familia. Em
consequéncia, € licito afirmar sobre a natureza alimentar desse crédito, pois além de
prover o alimento, prové, ainda, as necessidades vitais basicas do ser humano em
sua dignidade.

Por isso que as modernas Constituicdes estdo equiparando os direitos sociais
aos direitos fundamentais, de modo a reduzir as desigualdades sociais em proveito
dos mais fracos e necessitados, o hipossuficiente na relagéo trabalhista.

Logo, o salario sempre ter4 contetdo alimentar, pois em nivel adequado, o

trabalhador e sua familia poderédo dispor de uma vida digna.

2.3 Natureza juridica da execucdao trabalhista

Enquanto uma parte entende que a execugdo se constitui em mera fase do
processo de conhecimento, outra parte defende a ideia de que a execugédo inaugura
um Novo juizo por ter inicio com a citagcao do devedor.

No processo executivo trabalhista, o préprio juiz (art. 878, caput, CLT) tem a
iniciativa de promover a execugdo fundada em titulo judicial ou descumprimento de
acordo celebrado em juizo, caracterizando a execugcdo como desdobramento l6gico
do processo de cognigao.

No entanto, o CPC veio pacificar a diversidade de entendimento considerando
0 processo executivo trabalhista autbnomo, o que € corroborado pela doutrina do

processo civil moderno.
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Portanto, conclui-se pela autonomia desse processo, haja vista sua finalidade
especifica de obrigar o devedor ao adimplemento da obrigacdo contida em titulo e

distinta do processo cognitivo anterior.

2.4 Nogdes gerais

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar, além das lides individuais
e coletivas entre empregados e empregadores, as de competéncia constitucional
dadas pelo art.114 da Constituicdo da Republica de 1988.

Divergindo da doutrina majoritdria que reconhece o processo cautelar, o
processo trabalhista reconhece apenas os processos de conhecimento e execugao.

O processo de conhecimento é o Estado-juiz dizendo de quem é o direito
material em conflito, por intermédio de uma sentenca de mérito, salvo, nos casos de
extingdo do processo sem julgamento do mérito, previstos nos incisos | a XlI do art.
267 do CPC.

Essa sentenca se subdivide em declaratéria, condenatéria e constitutiva. Ela

serd dita:

a) declaratéria, quando a sentenca limitar-se a declarar a existéncia (positiva),
ou ndo (negativa), da relacdo juridica. Como exemplo, as sentencas
declaratdrias positivas no processo trabalhista sdo as que reconhecem a
relagdo empregaticia entre as partes, ja as declaratorias negativas sdo as que
rejeitam essa relagéo. Seus efeitos, em regra, sdo ex tunc, salvo, se obstados
pela prescricdo extintiva quinquenal prevista no inciso XXIX do art. 7° da

Constituicdo da Republica;
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b) condenatéria, quando além de afirmar a existéncia do direito e de
reconhecer sua violacdo, aplicar sangédo ao réu sob a forma de obrigacdo a
ser cumprida. Como a execugdo forgcada ndo esta contida na mesma,
constitui-se direito de acao para invocar a prote¢ao executiva do Estado. Seus
efeitos também s&o ex tunc; e

c) constitutiva, quando modificar ou extinguir a relacéo juridica anterior. Seus
efeitos séo a partir do transito em julgado da decisdo (ex nunc). Também néo

comporta execucao haja vista a liberagdo imediata de seus efeitos.

Acerca do processo de execucdo trabalhista o art. 876 da CLT dispde, in
verbis:

Art. 876. As decisbes passadas em julgado ou das quais ndo
tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando
ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante
o Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliacdo
firmados perante as Comissfes de Conciliagdo Prévia serdo
executados pela forma estabelecida neste capitulo. (4)

Apos esta breve exposicdo, Manoel Antonio Teixeira Filho define execugéo
trabalhista como sendo a atividade jurisdicional do Estado, de indole essencialmente
coercitiva, desenvolvida por 6rgdo competente, de oficio ou mediante iniciativa do
interessado, com o objetivo de compelir o devedor ao cumprimento da obrigagéo
contida em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em acordo judicial
inadimplido ou em titulo extrajudicial, previsto em lei. (5)

Destarte, € uma atividade jurisdicional do Estado na figura do Estado-juiz, isto

é, figura neutra, imparcial, dotada de autonomia legal reconhecida pelas partes,

(4) BRASIL. Lei 5.869, de 11 de janeiro de 1973. Cdodigo de Processo Civil. Brasilia, 11 jan. 1973.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869compilada.htm >. Acesso em: 23 mar.
2013. 17:00.

(5) TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Execugdo no processo do trabalho. 8% ed., Sdo Paulo: LTr,
2004.
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substituindo o particular na solugédo de conflitos por meio da jurisdicdo, acdo e
processo, tendo em vista o Estado ter avocado para si o poder de dizer o direito nas
pretensodes resistidas.

Com isso, podemos afirmar que a execugdo tem indole essencialmente
coercitiva, pois a sentenc¢a da fase de cognicdo, além de dizer o direito, constrange o
réu ao adimplemento de determinada obrigacé@o contida no titulo executivo judicial.

A competéncia do juizo para conduzir a acdo de execucdo serd daquele que
houver solucionado originalmente o conflito intersubjetivo de interesse, podendo
promové-la de oficio ou por qualquer interessado que seja legitimado (que figure no
titulo executivo judicial).

No tocante a citagdo do devedor para inicio da execucdo, podemos corroborar
com o entendimento de que esta é devida e necesséaria para que o0 executado
cumpra a obrigagdo contida na sentenga condenatdria, respondendo com bens de
seu patrimdnio (presente) ou os bens que vierem a integré-lo (futuros).

Salientamos que com a promulgacdo da Lei n° 9958, de 12 de janeiro de
2000, foi dado nova redagdo ao art. 876 da CLT, abrindo-se a possibilidade de
execucao fundamentada em determinados titulos extrajudiciais, como os termos de
conciliacdo lavrados pelas Comissb6es de Conciliacdo Prévia (CCP) e os de

conciliacdo e de ajustamento de conduta feitos pelo Ministério Publico do Trabalho.

2.5 Requisitos necessarios para realizar a execucgéo

Em sentido estrito, a existéncia de titulo executivo e a inadimpléncia do

devedor sdo parametros a serem estudados na execucao trabalhista, embora néo se
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deva esquecer que em sentido lato também deve constar da execucado o interesse

de agir, a legitimidade ad causam e a possibilidade juridica do pedido.

2.5.1 Titulos executivos

Os titulos executivos no processo do trabalho podem ser classificados como
judiciais e extrajudiciais.
Os titulos Judiciais s8o aqueles fundados em sentencas condenatérias ou

homologatérias de transacédo e acordos inadimplidos (art. 876 da CLT), vejamos:

a) Sentenca Transitada em Julgado: é aquela proveniente de decisdes de 1°
grau (sentencas) e de 6rgéos superiores de jurisdicéo (ac6rd&o). E importante
salientar que apenas a sentenca dita condenatéria ensejard a execugao
trabalhista, haja vista possuir sangdo ao réu que estari obrigado a realizar
determinada prestacdo. As sentencas declaratoria e constitutiva ndo se
enquadram como titulos judiciais, tendo em vista a primeira necessitar de
nova tutela jurisdicional para garantir o direito declarado, e a segunda néo
criar direito; e

b) Acordo Inadimplido: é a transacdo que produz o efeito de coisa julgada,
sendo sua valia comparavel a decisdo irrecorrivel, e que s6 podera ser

oponivel por meio de agéo rescisoria.

Os titulos extrajudiciais séo os previstos na Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de

2000, ou seja, aqueles fundados em termos de conciliagdo realizados por meio das
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Comissdes de Conciliacdo Prévia (CCP), e os de conciliacdo ou ajustamento de

conduta, firmados junto ao Ministério Publico do Trabalho.

2.5.2 Inadimpléncia do devedor

Considera-se inadimpléncia do devedor o ndo cumprimento da obrigagéo, de
modo espontaneo, que reconheceu em sentenca condenatoéria liquida e transitada
em julgado, direito do credor.

A obrigag&o a que est4 sujeito o devedor deve ser cumprida seguindo a sua
natureza, dentro do prazo legal, no local determinado e conforme as demais
condigdes estabelecidas no titulo executivo. Como a obrigagéo € liquida, caso o

devedor fique inadimplente, o credor podera executé-lo coercitivamente.

2.6 Andlise estrutural

A execucdo fundada em titulo judicial passa por trés fases distintas e
consecutivas que visam a satisfacdo do credor. Essas fases sdo a quantificacéo, a
constricdo e a expropriacao patrimonial.

Na sequéncia, considerando a execucdo trabalhista por quantia certa, sera

explanada sucintamente cada uma destas fases.

2.6.1 Quantificagao

Comumente, no encerramento da fase de cognicdo (transito em julgado da
decis@do condenatoria), verifica-se a iliguidez monetaria da obrigagdo material

contida no titulo judicial, acarretando inexigibilidade do referido titulo.
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Com a finalidade de solucionar tal ocorréncia, inicia-se a fase da quantificagéo
do conteudo obrigacional do titulo, para tornar liquido o montante da divida, mesmo
qgue por meio de cognigao incidental com producéo de provas.

De acordo com Sérgio Pinto Martins,

Liguidar vem do verbo latino liquere, no sentido de ser manifesto.
Liguidacdo tem o sentido de tornar clara a sentenca quanto a
valores. O ideal é falar na obrigacdo contida na sentenca e nao na
liquidagédo da sentenca. Nao se liquida a sentenca, mas a obrigacdo
nela contida. Liquidacdo de sentenca € uma figura de linguagem
(elipse). A liquidacdo da sentenca é uma fase da execucdo, que ira
preparar a execuc¢do, quantificando o valor devido ao empregado,
pois o que é devido ja foi estabelecido na sentenca; falta quantifica-
la. Tera natureza declaratoria, declarando o valor devido. (6)

Atualmente, os sistemas processuais existentes prevéem trés modalidades de
liguidagédo: célculos; arbitramento e artigos.

A liquidagé@o por célculos é realizada quando o montante da condenagao
depender de simples operacdo aritmética para saber o quantum devido, pois todos
0s elementos estdo nos autos.

Liquidar por arbitramento significa examinar ou vistoriar pericialmente
pessoas ou coisas, objetivando aprimorar a quantidade relativa a obrigacdo
pecuniéria a ser satisfeita pelo devedor, pois os elementos para a liquidacdo nao
estdo nos autos.

A modalidade de liquidacdo por artigos incumbe & parte articular em sua
exordial, aquilo que deve ser liquidado, isto é, indicando, um a um, os pontos alvo da
quantificagao.

Uma sentengca de meérito declaratéria completa o titulo executivo judicial,

dando certeza juridica sobre o valor devido de modo a preparar a execucao desse

titulo.

(6) MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense. 282 ed. Séo
Paulo; Atlas, 2008.
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Como essa sentenca nao pode ser alvo de recurso, salvo quando impugnada
nos embargos do devedor ou propriamente pelo credor (art. 884, CLT), termina a
liguidacdo fazendo com que o titulo seja exigivel, o que possibilita as fases da

constricdo e da expropriagcao patrimonial.

2.6.2 Constrigao

E obrigar o devedor (patrimonialmente) ao cumprimento da sanc&o contida no

titulo.

2.6.3 Expropriagéo

E o ato de privar o devedor da propriedade dos bens penhorados, inclusive,

por meio da adjudicacao desses bens.

A execucgdo serd extinta por sentenca quando o produto da expropria¢éo for

suficiente para que o devedor satisfaca a divida e outras despesas processuais.

2.7 Espécies de Execucéo

2.7.1 Execucéo para a entrega de coisa certa

Coisa certa é aquela perfeitamente individualizada e que é caracterizada

pelas suas caracteristicas, ndo sendo confundida com qualquer outra coisa, logo, é

infungivel. Em geral, correspondem as obrigacdes de dar.
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O fim desta execucgéo é fazer com que o devedor entregue a coisa certa a que
foi condenado. Em caso de ndo cumprimento, a medida cabivel é a expedicdo de
mandado de busca e apreensado (bem mével) ou de emissdo na posse (bem imovel).

Como neste caso néo se visa expropriar os bens do devedor, ndo implica em
penhora (medida propria deste tipo de execucao).

Entende-se que este tipo de execucdo € cabivel no processo do trabalho,
mesmo sendo a CLT omissa sobre a matéria. Se a pretenséo resistida de natureza
possessoria destinada a reaver o bem, mével ou imovel, indevidamente retida pela
outra parte for ligado diretamente com contrato de trabalho ou se decorrer de sua
cldusula contratual, possivel sera a Justica do Trabalho, examinar o caso concreto
sem que isto implique em extrapolagéo dos limites de sua competéncia jurisdicional
preconizados pelo art. 114 da Constituicdo da Republica. Como exemplo, podemos
citar o empregado ocupando imével como prestacdo salarial in natura como previsto

no art. 458 da CLT, e nédo a titulo de locagao.

2.7.2 Execucéao para a entrega de coisa incerta

Coisa incerta € aquela que n&o permite a sua individualizag&o, sendo indicada
pelo seu género e quantidade, logo, é fungivel. Em regra, a execugdo para entrega

de coisa incerta € genérica.

2.7.3 Execucéo das obrigacdes de fazer

Consiste na prestacdo de um ato, servico ou atividade pelo devedor, pois
exige que este possua certas qualidades, atributos ou particularidades, uma vez

que, 0 seu cumprimento exige que ele préprio confeccione a coisa.
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Ha um toque de intuitu personae que impede que a obrigacdo seja prestada
por terceiro que néo seja devedor.
As obrigagbes de fazer mais frequentes no processo do trabalho sdo as de

anotar a CTPS, reintegrar o empregado estavel e etc.

2.7.4 Execucéo das obriga¢cdes de néo fazer

Esse tipo de obrigagéo caracteriza-se pela obtencdo de um ato non facere
pelo devedor, ou seja, uma prestacdo negativa. As obrigagdes de néo fazer séo do
tipo instantaneas e permanentes.

Nas obrigagcfes de néo fazer instantaneas, isto €, aquelas que uma vez nao
cumpridas, impedem seu posterior cumprimento, o credor deve exigir o0 pagamento
de indenizagao por perdas e danos.

Nas obrigacbes de nédo fazer permanentes, isto é, aquelas que devem ser
cumpridas para sempre ou durante algum tempo, cabe ao credor solicitar ao juizo
que o ato praticado pelo devedor seja desfeito cumulativo com pagamento de
indenizagao pelas lerdas e danos.

Em geral, essas obrigagdes no direito do trabalho s&o do tipo permanente,
como, por exemplo, ndo transferir o empregado para local diverso daquele para o

qual foi contratado.

2.7.5 Execucgéao por quantia certa

Devedor insolvente é aquele que possui uma obrigacdo declarada por

sentenga, cujo valor exceda ao de seus bens. Entretanto, a execugéo por quantia
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certa de devedor insolvente ndo encontra morada no processo trabalhista; neste, o
devedor ser4d sempre considerado solvente, cabendo a cada credor exigir o
cumprimento da obrigacdo, em juizo, de forma individual.

O pressuposto da execugdo por quantia certa € a existéncia de uma
prestacdo pecuniaria de cunho obrigatério, por forca de titulo executivo judicial
liquido, certo e exigivel, ao qual est4 coagido o devedor a cumprir.

No caso de obrigacdo iliquida deve-se inaugurar fase preparatoria da
execucao para quantificar seu contetdo obrigacional.

O objetivo dessa execucdo € expropriar os bens do devedor para satisfazer o
direito do credor, haja vista que o primeiro responde com seus bens presentes e
futuros.

A citada expropriacao judicial dos bens do devedor foi & solu¢cdo adotada para
substituir, muitas vezes, a pessoa fisica do devedor onde recaia a execucao, pela
responsabilidade patrimonial ou real deste, em respeito ao principio da dignidade da
pessoa humana.

A propria Constituicdo da Republica (art. 5°, LXVII) proibe a priséo civil por
divida, exceto a do responséavel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de
obrigacé&o alimenticia e a do depositario infiel.

Este tipo também pode ser convertido nas execucdes para a entrega de coisa
certa, de fazer ou de ndo fazer, na impossibilidade do cumprimento daquela. Tudo
isso para que o direito do credor reconhecido em sentenga transitada em julgado

seja satisfeito.
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2.8 Execucéao Provisoéria

O § 1° do art. 475-1 do CPC, dispde como definitiva a execugao da sentenca
transitada em julgado, e proviséria quando se tratar de sentenca impugnada
mediante recurso ao qual n&o foi atribuido efeito suspensivo.

Logo, execucdo provisoria é aquela que se vincula ao efeito em que é
recebido o recurso interposto da sentenga exequenda, se devoluto, admite-se a
execucao provisoria, se suspensivo, ndo serd admitida até o julgamento deste
recurso.

Entretanto, devem-se observar as seguintes particularidades:

a) corre por iniciativa, conta e responsabilidade do credor, que se obriga a
reparar eventuais prejuizos que o devedor venha a sofrer no caso de
reforma de sentenca;

b) sobrevindo ac6rddo que modifique ou anule, em parte, a sentenca
provisoéria, somente nesta parte ficard sem efeito a execucao; e

c) dependem de caucdo a pratica de atos que importem o levantamento
de depdsito em dinheiro ou alienacdo de propriedade ou dos quais

resultem grave dano ao executado.

Na execuc¢do provisoéria laboral o credor ndo é obrigado a prestar caugdo por
motivo Obvio, pois sendo ele o empregado seria inviavel executar provisoriamente.
No entanto, a execugdo provisoéria ird até a penhora, pois ndo se pode falar em

liberagcé@o de valores até a sentenca final exequenda.
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2.9 Execucéao Definitiva

Execucdo definitiva € aquela derivada de titulo executivo decorrente de
sentenga transitada em julgado, de acordo judicial inadimplido e de termo de
conciliagcdo ou de ajustamento de conduta.

Sua caracteristica € satisfazer de modo integral a sangéo prevista no titulo,

como um todo, ou parte dele.

2.10 Execucéo trabalhista e mandado de seguranga

A Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009, é a aplicavel ao mandado de
seguranca no processo do trabalho, haja vista a omisséo da CLT.

Existe a possibilidade de manuseio do mandado de seguranga na execugao
trabalhista, desde que estejam previstos 0s pressupostos da existéncia de direito
liquido e certo do impetrante, de ato judicial praticado mediante ilegalidade ou com
abuso de poder, e desde que o agravo de peticdo ndo seja eficaz para afastar a
ilegalidade do ato ou o abuso de poder, como por exemplo, se penhorar dinheiro do

devedor quando este nomear outros bens.

2.11 Suspenséo da execucdao trabalhista

Em regra, a execucdo somente sera extinta quando o devedor cumprir sua
obrigacédo; obtiver a remicao total da divida por rentncia do credor do crédito; e por
transacdo. No entanto, existe a hipotese de suspensdo do referido processo,

assunto que trataremos a seguir.
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2.11.1 Casos do art. 265, do CPC

A execucgdo sera suspensa pela morte ou perda da capacidade processual do
credor ou de seus procuradores, mediante convengéo das partes e por oposi¢cao de

excecao de incompeténcia, suspensao ou impedimento.

2.11.2 Inexisténcia de bens penhoraveis

O juiz ordenard a suspensao da execucao nos seguintes casos:

a) ndo forem encontrados bens sobre os quais possa recair a penhora
(art. 40 da Lei n°. 6.830, de 22 de setembro de 1980);

b) durante o prazo concedido pelo credor ao devedor para que este
cumpra voluntariamente a obrigacao, desde que convindo as partes; e

c) caso o devedor deposite em juizo a prestacao ou a coisa, exonerando-
se da obrigacdo para com o credor. Neste caso, 0 juiz s6 permitird o
recebimento da prestacdo ou da coisa pelo credor, desde que este preste

sua contraprestagao.

O juiz autorizara o arquivamento provisério dos autos transcorrido o prazo de
01 (um) ano sem se encontrar bens penhoréaveis (82° do art. 40 da Lei n° 6.830, de
22 de setembro de 1980). Entretanto, o desarquivamento dos autos se dara a
qualguer tempo, dando prosseguimento a execucao nos casos de bens penhoraveis

gue sejam encontrados (83° do art. 40 da Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980).
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2.11.3 Embargos

2.11.3.1 Embargos do devedor

O processo conhecido se encerra com a sentenga condenatoria transitada em
julgado, a qual desfaz a incerteza sobre o direito em litigio. Entdo, o devedor
subordina-se a sentenca convertida em titulo executivo, de onde nasce a obrigacéo
a ser cumprida.

A norma autoriza o devedor a se opor de forma justificada & execugdo no
momento processual oportuno. Essa oposigdo tem o nome de embargos do
devedor.

Logo, conceitua-se esse tipo de embargos como sendo uma agéo ajuizada
pelo devedor em face do credor, onde aquele poderéa alegar as matérias elencadas
no 81°, do art. 884, da CLT, e art. 741, do CPC.

Os embargos do devedor € um processo distinto do processo de execugéo,
mas que é vinculado a este por conexd@o e que visa proferir sentenca constitutiva
para desfazer, total ou parcial, o titulo em que se funda a execucéao.

Os embargos do devedor, quando recebidos pelo juiz, o sdo no efeito
suspensivo, implicando na suspensdo da execucdo até o julgamento definitivo dos
mesmos. Entretanto, no caso de embargos parciais a execugcdo prossegue em
relagdo a parte ndo embargada.

Em linhas gerais, esta execucdo difere daquela fundada em titulo judicial
apenas no tocante a que tipo de matéria deve ser alegada nos embargos.

Ja na execucgdo fundada em titulo extrajudicial, o devedor podera ndo so6

alegar as matérias elencadas na execucdo fundada em titulo judicial (81°, do art.
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884, da CLT, e art. 741, do CPC), como também todas aquelas previstas como

defesa no processo de conhecimento (art. 745, do CPC).

2.11.3.2 Embargos a expropriagao

Apesar da CLT e a Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980, serem omissas
neste aspecto, entende-se que tal embargo é compativel com o processo trabalhista
e que a oportunidade para embargar ocorre imediatamente apds a assinatura do
auto de arrematacdo ou adjudicagdo, isto €, quando o ato se torna perfeito e
acabado, ou no momento do ajuizamento dos embargos do devedor quando a
matéria a ser alegada ocorreu ap6s a penhora e embargos.

Destarte, ocorre a preclusdo quando a matéria a ser alegada em sede de
embargos a expropriagdo, da-se antes do julgamento dos embargos a execucéo,

sem que o devedor leve tal fato ao conhecimento do juiz, ndo podendo opor-se a

arrematacao ou a adjudicacéo.

2.11.3.3 Embargos de terceiro

Terceiro é aquele que sendo, ou nao, parte no processo, defende bens que
ndo podem ser objeto de apreensao judicial em razdo de sua qualidade ou do titulo
executivo, haja vista que na busca de concretizar a execu¢do o juizo pode vir a

apreender seus bens.
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2.12 Recurso na execugdao trabalhista

O agravo de peticdo é a Unica forma de recurso admitida no processo
executivo, e tem a finalidade de impugnar resolugdes judiciais neste processo,

conforme previsto na letra a, do art. 897, da CLT.

2.13 Atos atentatérios a dignidade da justica

Ato atentatério a dignidade da justica é todo aquele praticado pelo devedor
em discordancia com o comportamento processual de boa-fé esperado. Eles se
dividem em: fraude a execucdo; oposicdo maliciosa; resisténcia injustificada as
ordens judiciais; e néo indicacdo dos bens sujeitos a penhora e seus respectivos

valores no prazo de cinco dias.

2.13.1 Fraude a execucgéo

A ma fé do devedor é presumida pelo art. 593 do CPC e ndo necessita ser
provada pelo credor, também os atos realizados nesse interim, sdo declarados
inexistentes.

O objetivo do presente dispositivo é proteger o credor contra o devedor, para
que este cumpra sua obrigag&o coercitivamente.

Os casos mais comuns de fraude a execuc¢ao no processo do trabalho, sdo as
alienacdes e as oneragbes de bens, que se constituem como manobra do devedor

para ficar insolvente.



31

2.13.1.1 Demanda oposta ao devedor capaz de deixa-lo insolvente durante a

época da alienacéo ou da oneracdo dos bens

Este requisito € valido desde que o patriménio do devedor seja atingido a tal
ponto de impossibilitad-lo satisfazer a obrigagdo em favor do credor.
As doacdes realizadas pelo devedor, ndo produzem efeitos juridicos,

inclusive, para futuros herdeiros.

2.13.1.2 Demais casos expressos em lei

O juiz declararé ineficaz a quitacdo do devedor ao terceiro quando penhora de
crédito estiver, ou ndo, em méos do devedor e/ou terceiros.

A alienagcdo ou a oneragdo de bens ou rendas presume-se fraudulenta
quando o devedor se encontra em débito com a fazenda publica, por crédito
regularmente inscrito na divida ativa e em fase de execucao.

O juiz pode pronunciar ex-officio a ocorréncia de fraude a execucéo, haja vista
ser tanto ilicito processual, quanto penal, implicando em afronta a dignidade do

judiciario.

2.13.1.3 Oposicao maliciosa

Tal ato atentatério € eivado de subjetividade, haja vista decorrer da

resisténcia oposta pelo devedor ao curso do processo, como por exemplo, aquela

oposta por meio de embargos e etc.
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2.13.1.4 Resisténciainjustificada as ordens judiciais

Tal ato atentatério é eivado de subjetividade, haja vista decorrer de uma
resisténcia injustificada a determinacéo judicial, desde que, estas ndo sejam ilegais
ou arbitrarias, como por exemplo, a néo indicacdo pelo devedor dos bens sujeitos a

execucdao; deixar de juntar documento que se encontrava em sua posse e etc.

2.13.1.5 Nao indicacdo dos bens sujeitos & penhora e seus respectivos valores

no prazo de cinco dias

Embora seja o ato mais frequente, dificilmente se observa a aplicacéo da lei a
sua pratica.

O juiz ndo esté obrigado a previamente advertir o devedor que sua conduta
constitui ato atentatorio a dignidade da justica (inciso Il, do art. 599, do CPC) para
aplicar-lhe a multa de até 20% do valor atualizado do débito em execucéo e prevista
no art. 601, do CPC.

A referida multa pode ser aplicada de oficio pelo juiz, tendo em vista que tal
dispositivo é dirigido ao magistrado, logo, em se tratando de norma de ordem publica
independe de pedido, como também entendemos que tal san¢éo pode ser cominada
com outras multas (caput do art. 601, do CPC), tais como, a litigancia de ma-fé
(prevista no mesmo artigo e desde que o fato gerador seja diverso deste), e a multa

do art. 475-J, do CPC, ainda muito discutida no juizo trabalhista.
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3 PRINCIPIOS

Pode-se conceituar o Direito como um conjunto de principios, normas e
institutos orientados para regular a vida em sociedade, criando, para tanto, deveres,
direitos e obrigacgoes.

Logo, esse Direito atua, de um lado, por meio da edicdo de normas pelo
legislador com a finalidade de regular a vida em sociedade, e do outro lado, pela
jurisprudéncia dos tribunais ao interpretar a ordem juridica, absorvendo praticas
organizacionais e de conduta ja existentes na sociedade e adequando-as as normas
e aos principios ja existentes.

Destarte, os principios atuam cumprindo papel fundamental na dindmica do
ajuste do Direito a vida em sociedade, mas certamente, sera pela jurisprudéncia que
0s principios cumprirdo seu papel mais relevante, isto €, consolidar a ordem juridica.

Os principios integram o Direito e exercem nele distintas fun¢des, dentre elas,
destacam-se a interpretativa, a normativa subsidiaria e a normativa prépria.

Na funcéo interpretativa auxilia o operador do direito na interpretagdo da
norma, ja a normativa subsidiaria recobre as lacunas deixadas pelas regras juridicas
no caso concreto, por fim, a normativa propria possibilita o entendimento ou a
restricdo da norma juridica, ou até mesmo a invalidacédo de tal norma, adquirindo a
natureza de norma juridica efetiva em decorréncia de sua fungéo fundamentadora.

Como nédo existem principios absolutos, ndo existe hierarquia na solugdo de
conflitos entre principios ou entre normas e principios, e como 0s principios ndo sdo
comandos taxativos, mas otimizadores, pois ordenam a realizacdo de algo dentro
das possibilidades juridicas e reais existentes, sua supremacia sobre as normas

legais é relativa, sob pena de criar-se inseguranca juridica.
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Por isso é que a classica funcdo interpretativa dos principios atua em
conjunto com a normativa, ajustando as regras do direito ao sentido essencial de
todo o ordenamento, ora estendendo o comando desta, ora restringindo e ora
invalidando, mas tudo voltado para o processo de compreensdo e aplicacdo do

Direito.

3.1 Principios especificos da execucdo trabalhista

3.1.1 Da superioridade do exequente trabalhista ou do resultado

Este principio coloca o exequente num plano superior ao executado porque o
contraditorio e a ampla defesa ja foram exercidos no Processo do Conhecimento e o
autor ja teve o direito declarado a seu favor neste processo, devendo o devedor

adimplir sua obrigag&o porque a execugéo é processada em beneficio do credor.

3.1.2 Do titulo

O titulo executivo é o documento habil para se ingressar na execugao,
definindo seus tipos e objeto. A sua auséncia acarreta a extingdo do processo e a

nulidade dos atos.

3.1.3 Da execug&o menos gravosa do devedor ou da ndo prejudicialidade do

devedor

E executar o devedor da forma menos gravosa obrigando o credor a indenizar

o devedor em caso de danos sofrido por aquele.
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3.1.4 Da patrimonialidade ou da natureza real

O objetivo da execucgéo trabalhista funda-se no patriménio do devedor para

gue este satisfaca o direito do credor.

3.1.5 Da utilidade para o credor

z

Somente executar quando o patrimbnio do devedor é suficiente para

satisfazer o direito do credor, com isso, evitar-se execugdes inateis.

3.1.6 Do superprivilégio do crédito trabalhista (HIERARQUIA)

E a preferéncia por créditos de contetido trabalhista de natureza estritamente
salarial, como por exemplo, os vencidos nos trés meses anteriores a decretacdo da

faléncia até o limite de cinco salarios minimos.

3.1.7 Do dever de indicagao obrigatéria dos bens sujeitos a execugao

O executado incorre em atentado a dignidade da justica quando néo indica ao

juiz onde se encontram os bens sujeitos a execugao.

3.1.8 Da limitac&o expropriatéria

A expropriagdo do devedor deve limitar-se ao valor da obrigagdo a ser
satisfeita, cuja finalidade é ndo desfalcar o patrimdnio do devedor acima do valor de

sua divida.
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3.1.9 Da especialidade

Este principio somente autoriza a substituicdo da prestacdo pelo equivalente

em dinheiro em casos excepcionais.

3.1.10 Da responsabilidade pelas despesas processuais

O devedor é o responséavel ndo s6 em satisfazer o crédito do credor, como

também das despesas processuais, tais como, custas, emolumentos, e etc.

3.1.11 Do nao aviltamento do devedor

O devedor ndo deve ser ferido em sua dignidade da pessoa humana,

sujeitando-lhe a uma expropriacdo de bens indispensaveis a sua subsisténcia e a

dos membros de sua familia.

3.1.12 Da livre disponibilidade do processo pelo credor

E a faculdade do credor de desistir da execucéo trabalhista, independente da

vontade do devedor, desde que homologada por sentencga.

3.2 Principio da dignidade da pessoa humana

A Declaragao Universal dos Direitos do Homem adotada e proclamada pela

resolugdo 217 A (Ill) da Assembléia Geral das Nac¢6es Unidas, em 10 de dezembro



37

de 1948, em seu Preambulo aduz que o fundamento da liberdade, da justica e da
paz no mundo € o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da
familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis.

Na mesma esteira, 0 art. 1° dessa Declaragdo aduz que todas as pessoas
nascem livres, iguais em dignidade e direitos, com razdo, consciéncia, e com 0
dever de agir em espirito de fraternidade.

Por fim, o inciso lll do art. 23, ainda da citada Declaragéo associa a dignidade
da pessoa humana ao trabalho quando afirma que a remuneracao justa e satisfatéria
€ um direito de toda pessoa que trabalhe, e que esta remuneracdo tem que
assegurar ao trabalhador e sua familia uma existéncia compativel com a dignidade
humana e com a protegéo social.

A partir da 22 Guerra Mundial, o principio da dignidade da pessoa humana
passou a integrar e ser o0 nucleo basilar da grande parte das Constituicdes
democréticas do mundo moderno. Tanto é verdade que a Constituicdo da Republica
colocou esse principio como o fundamental de todo o sistema juridico nacional,
sendo ao mesmo tempo comando juridico regente e instigador.

Os arts. 1° e 3° da Constituicdo da Republica de 1988 dispdem, in verbis:

Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Direito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...] lll — a dignidade da
pessoa humana; [...].

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil: [...] | — construir uma sociedade livre, justa e solidaria; [...]. (7)

Logo, verifica-se a dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado

Democréatico de Direito.

(7) BRASIL. Constituicdo (1998). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 05 out.
1988. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm >. Acesso
em: 23 mar. 2013. 18:00.
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A Constituicdo da Republica ainda trata do tema (art. 170, inc. Ill) quando
disp6e que um dos modos de aquisi¢cdo da dignidade humana ser& por intermédio
da funcéo social da propriedade, desde que observados a valorizagdo do trabalho
humano e a livre iniciativa.

Por outro lado, a mesma Constituicdo da Republica ao tratar da Ordem Social
em seu Titulo VIII, também reveste a dignidade da pessoa humana de uma
roupagem social ao estabelecer que o primado do trabalho seja & base da ordem
social e seus objetivos sejam o bem-estar e justi¢ca sociais, conforme se verifica no
art. 193.

Portanto, verifica-se que a Constituicdo da Republica colocou o principio da
dignidade da pessoa humana como pedra fundamental do ordenamento e como
principio juridico inspirador e normativo, e, ainda, como objetivo de toda a ordem
econdmica e social.

Considerando o homem um ser social, este principio assegura ndo apenas a
intangibilidade dos valores individuais basicos, como também um minimo de
possibilidade de afirmac¢do no plano comunitario circundante.

Face ao exposto, este principio restara lesado na Constituicdo da Republica
se o ser humano ficar privado de instrumentos minimos de afirmacdo econdémico-

social.

3.2.1 A institucionalizacdo do principio da dignidade da pessoa humana no

direito do trabalho

A reducdo da atuagcdo do Estado na economia e a difusdo do modelo

mercantil e monopolista de um capitalismo globalizado enfraquece a valorizagdo do
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trabalho na relacdo empregaticia e avilta a desregulamentagdo social no mercado
trabalhista.

Entre os reflexos do movimento supracitado, podemos citar o0 aumento da
exploragdo do trabalho, com conseguinte surgimento de leis trabalhistas contrarias
aos valores constitutivos da dignidade da pessoa humana e de todo o referencial
ético e principioldgico do Direito do Trabalho, e dentro deste, do processo de
execucgao trabalhista.

E nesse contexto, que ressurge a necessidade de aproximar o principio da
dignidade da pessoa humana do Direito do Trabalho, por representar a promessa da
maioria as minorias de que sua dignidade e igualdade seréo respeitadas.

Nessa esteira, o trabalho se desponta como instrumento habil para a
satisfagdo do mais elementar direito do ser humano, isto é, o de viver e de se
desenvolver dignamente com vistas a alcancar a tdo desejavel construgcéo social por
meio das desigualdades sociais existentes no Estado Democrético de Direito.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado,

[...] o trabalho, em especial o regulado (0 emprego, em suma), por ser
assecuratorio de certo patamar de garantias ao ser humano, constitui-se no
mais importante veiculo de afirmacédo socioecondmica da grande maioria
dos individuos componentes da sociedade capitalista, sendo, desse modo,
um dos mais relevantes (sendo o maior deles) instrumentos de afirmacao da
Democracia na vida social. (8)

E sob esse enfoque que devemos estudéa-lo, guiando-o para uma efetiva

justica social.

(8) DELGADO, Mauricio Godinho. Globalizacdo e hegemonia: cenarios para a desconstrucdo do
primado do trabalho e do emprego no capitalismo contemporaneo. Revista Sintese Trabalhista,
Administrativa e Previdenciaria, v. 194, p. 5; Revista LTr, v. 69, n. 5, maio 2005.
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3.2.2 Protec¢do a dignidade da pessoa humana no direito do trabalho

Afirmando-se que a pobreza extrema e a exclusdo social constituem uma
violagdo da dignidade humana, percebe-se a necessidade de determinar o papel do
Direito do Trabalho perante o homem e rumo a concretizacdo dos fundamentos do
Estado Democrético de Direito.

Nesse sentido, podemos elencar como um de seus objetivos, redefinir o
direito enquanto fendmeno social, considerando a pessoa humana como sujeito
central do desenvolvimento econdmico.

Logo, a protecdo do hipossuficiente no Direito Trabalho possui estreita
relagdo com o principio da dignidade da pessoa humana, pois sem o exercicio pleno
dos direitos ndo existe dignidade, e sem esta, o trabalhador ndo adquire existéncia
plena.

Sendo assim, a esséncia do Direito do Trabalho é buscar a protecdo da
dignidade do ser humano em todos os niveis. Quando ndo se assegura essa
protecdo, o homem ndo se torna digno de ser levado a sério pela sua
hipossuficiéncia em face do empregador, podendo correr o risco de ndo passar de
mero objeto de arbitrio e injusticas.

Face ao acima exposto, a dignidade € um valor inerente ao individuo que
possibilita as condicdes minimas de vida a todas as pessoas. Por conseguinte, o
individuo n&do pode dispor de tal direito, haja vista o seu carater de
irrenunciabilidade, inalienabilidade e indisponibilidade, porque n&do tem contetdo
econdmico-patrimonial.

Logo, ampliar essa perspectiva humanistica implica conter o desemprego e

os altos indices de pobreza no pais.
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4 PROBLEMAS E SOLUCOES DA EXECUGAO TRABALHISTA

Nao obstante a existéncia de vérios problemas enfrentados pela execucéo
trabalhista, entendemos que muitos desses Obices podem ser resolvidos sem
prejuizo de uma efetiva prestagcdo jurisdicional. Para isso, € necessario
identificarmos e analisarmos tais problemas, afim de, possibilitarmos a adequada

aplicacdo dos principios da execucdo trabalhista, tudo com vistas a protecdo da

dignidade da pessoa humana.

4.1 Celeridade processual e seguranca juridica

O processo trabalhista surgiu nos finais dos anos 40, consagrando o principio
da oralidade, criando a citagdo via postal, retirando o despacho da peticao inicial e
dando poderes inquisitérios ao juiz.

Com isso, o processo trabalhista tornava-se célere e eficaz, pois o juiz detinha
o comando direto e imediato dos atos processuais.

Enquanto o processo trabalhista se distanciava de sua génese por adotar o
processo civil nos conflitos trabalhistas, abria-se caminho para o fortalecimento da
formalidade processual, a qual acarretava abuso processual, inclusive, no
pagamento de salarios cujo carater € alimentar.

A perda da simplicidade inicial fez com que a CLT assumisse papel
caudatério do processo civil. Exemplo disso € a subsecdo do Tribunal Superior do
Trabalho, responsavel especialmente por cuidar de mandado de seguranca, agéo

rescisoria e medidas cautelares.
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Enquanto o processo civil inova com simplificagdes da ordem de celeridade e
eficacia, o processo trabalhista confunde seguranga juridica com quantidade de
recursos, ficando preso a antiga estrutura do processo civil.

Exemplo do dito acima foi o veto do presidente da Republica, de que o
recurso ordinario s6 seria admitido por violag&o legal, constitucional ou por contrariar
suimula do Tribunal Superior do Trabalho, sob a inconveniéncia de diminuir a
possibilidade da parte de recorrer para o citado Tribunal.

Apesar de o citado entendimento ser incompativel com a celeridade
processual, ele vincula-se a ideia de seguranca juridica, isto é, o numero de
recursos é diretamente proporcional a uma maior seguranca juridica.

Cabe lembrar, que pouco tem sido feito para coibir abusos no processo
trabalhista, um bom comego seria 0 uso efetivo dos principios da dignidade da
pessoa humana e da execugdo trabalhista pelos magistrados, em especial, os de
primeiro grau de jurisdicdo, contra procrastinacbes desnecessérias usadas pela
parte executada.

Logo, os provimentos jurisdicionais de primeiro grau estdo desmoralizados

devido & for¢ca de um sistema de recursos criados para fortalecer os tribunais.

4.2 Principios da execucdo trabalhista e a satisfagdo do crédito laboral

No inicio do presente capitulo, afirmamos que varios problemas na execugao
trabalhista podem ser resolvidos sem prejuizo de uma efetiva prestacao jurisdicional.
Destarte, passaremos a discussdo sobre a adequada aplicabilidade dos principios

especificos da execucdo trabalhista com enfoque na satisfagdo do crédito laboral.
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4.2.1 Principios da superioridade do exequente trabalhista ou principio do

resultado

Este principio coloca o exequente num plano superior ao executado porque o
contraditorio e a ampla defesa ja foram exercidos no Processo do Conhecimento, e
porque a execucao é processada em beneficio do credor.

Entende-se, que esta ideia deve conduzir o processo executivo, tendo em
vista que se persegue a satisfagdo de crédito de natureza alimentar devido ao
trabalhador, em regra.

Este principio esta previsto na expropriagdo dos bens do devedor na
execugao por quantia certa e nos custos dos atos executivos e das despesas
processuais que sao responsabilidades do executado.

Destarte, a manutencédo da aplicabilidade deste principio é fundamental sob a
égide da dignidade da pessoa humana, sendo necessario o seu fortalecimento, que

refletird na aplicac@o de outros principios, conforme verificaremos a seguir.

4.2.2 Principios da execugcdo menos gravosa do devedor

Engquanto no processo civil o objetivo principal € resguardar o devedor, que
em regra € a parte mais fraca, das artimanhas do exequente. No processo
trabalhista o trabalhador, mesmo que exequente, em regra, é o hipossuficiente e sua
condicao inferior ndo permite aguardar um processo que se arraste por longos anos.

Este principio deve ser evitado em ser aplicado na execuc¢do trabalhista, de
modo a evitar que o devedor se utilize de manobras impeditivas e probatérias para a

satisfacdo do crédito trabalhista.
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As consequéncias da ndo aplicacdo deste principio recairdo sobre a penhora
do dinheiro, o preco vil e a penhora de bem de familia, o que sem margem de

davidas, beneficiara ao exequente (trabalhador), em regra, hipossuficiente.

4.2.2.1 Penhorade dinheiro

O art. 655, do CPC, dispde que o devedor ao fazer a nomeacao dos bens,
devera observar a ordem ali expressa, estando o dinheiro em primeira colocacéo. De
igual modo o art. 11, da Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980, dispbe que a
penhora ou arresto de bens obedecera a ordem ali expressa, comecando pelo
dinheiro.

Como o objetivo da penhora é encontrar bens que solvam mais rapidamente o
crédito trabalhista do exequente, este tipo de penhora ocupa o primeiro lugar na lista
dos art. 655 do CPC e 11 da Lei n° 6830/80. Em consequéncia, justifica-se 0 seu uso
na execucao trabalhista para torna-la mais célere e eficaz em favor do exequente.

Ressalta-se, ainda, que a ordem da penhora disposta em lei além de ser
preferencial, somente podera ser invertida pelo juizo da execucdo ou pelo credor,
quando for para tornar a execugdo mais rapida.

Em consequéncia, ndo d4a ensejo a mandado de seguranca, pois o executado
nao tem direito liquido e certo a inversdo da ordem da penhora. Logo, existindo
dinheiro, sobre ele recaira a penhora, a qual sera determinada de oficio pelo juiz,
com fulcro no art. 765, CLT, caso o executado ndo indigue o bem no momento
préprio para tal.

Nem mesmo a inércia do exequente, que seja na impugnacdo da homeagao

contraria ao que diz a lei, ou quanto & indicagdo de bens dificil transformacdo em
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dinheiro, ndo exime o magistrado de considerar ex officio esta nomeacéo ilegal e
errdnea.

O art. 882, CLT, impBe a observancia do art. 655, CPC, quanto a prioridade
da penhora em dinheiro. A lei é clara e qualquer interpretagdo ou aplicagdo em
sentido contrario de tal regra processual fere o preceito, seus fins e sua légica, bem
como, as vezes, € o Unico modo que resta ao juiz para satisfazer a obrigacdo

trabalhista.

4.2.2.2 Prego vil

A esfera civil ndo esclarece exatamente o que é lance vil na arrematacéo,
pois ora considera como critério para sua caracteriza¢do o fato de nédo ser alcancada
a metade da avaliagéo, ora quando o valor do arremate fica inferior a 20% do valor
do imovel.

A prépria jurisprudéncia civil afasta a alegacdo de preco vil quando o bem é
levado a praga sem sucesso por varias vezes. Neste caso, 0 modo menos gravoso
ao devedor ndo pode deixar o credor desmunido de alcancgar a satisfacdo de seu
crédito (exequendo), pois na esfera trabalhista os bens devem ser vendidos pelo
maior lango (art. 888, 8§ 1°, CLT), seja qual for.

Aplicar tal principio para somente favorecer ao devedor é negar a expressao
de ordem de execucao célere e eficaz em prol do exequente. E porque no processo
trabalhista seria diferente? Afinal, € neste que se alude o hipossuficiente, razdo de
se da aplicacéo subsidiaria da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, a execucao

trabalhista.
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Deve-se entender que nao se estd advogando a favor de arrematacdes de
lances irrisérios, sem nenhuma relacdo com o preco do bem e com o valor da
execucdo, como também pela fixacdo arbitraria do lance vil que termina por
inviabilizar a maioria das pragas e leildes. Qual o resultado disso? Processos e mais
processos de execucao paralisados.

Sustentamos que o juiz deve deter o poder discricionério para fixar o que seja
preco vil, analisando o pre¢o da avaliagdo, o estado do bem, seu valor médio,
confrontando-os com os valores ofertados para arrematagao, tudo isso para evitar
que a praca fique sem licitantes ou a pratica submissa aos especuladores.
Salientamos, que mesmo que valor seja de pouca monta, poderé ser suficiente para

satisfazer o crédito trabalhista.

4.2.2.3 Penhora do bem de familia

O art. 648 do CPC dispde que ndo estdo sujeitos a execugdo os bens que a
lei considera impenhoraveis ou inalienaveis. Partindo desta premissa, o art. 1° da Lei
n° 8009, de 29 de margo de 1990, dispde que o imovel residencial préprio do casal,
ou da entidade familiar, € impenhoravel e ndo respondera por qualquer divida civil,
comercial, fiscal, previdenciaria ou de outra natureza, contraida pelos cénjuges ou
pelos pais ou filhos que sejam seus proprietdrios e nele residam, salvo nas
hipéteses previstas em lei.

Entretanto, contrair € contratar, assumir encargos. Logo, quem contrai uma

divida, contrata ou toma para si um compromisso de forma voluntéria.
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Por isso, entende-se que as dividas trabalhistas resultam de um ato ilicito,
oriundo da n&o observancia de uma obrigagdo ou de um dever legal, e ndo de um
contrato civil ou comercial descumprido.

O principio da responsabilidade patrimonial do executado expresso no art.
591 do CPC, dispbe que o devedor responde, para 0 cumprimento de suas
obrigagdes, com todos os seus bens presentes e futuros, salvo as restricbes
estabelecidas em lei.

Sobre a impenhorabilidade do bem de familia previsto na lei 8.009, de 29 de
marco de 1990, entende-se ser esta relativa e ndo absoluta, do modo como esta

disposto no art. 3° e seus incisos, in verbis:

Art. 3°. A impenhorabilidade é oponivel em qualquer processo de
execucao civil, fiscal, previdenciaria, trabalhista ou de outra natureza,
salvo se movido:

| — em razdo de créditos dos trabalhadores da proépria residéncia e das
respectivas contribuicdes previdenciarias;

Il — pelo titular do crédito decorrente do financiamento destinado a
construcdo ou a aquisi¢cdo do imdvel, no limite dos créditos e acréscimos
constituidos em funcao do respectivo contrato;

IIl — pelo credor de pensao alimenticia;

IV — para a cobranca de impostos, predial ou territorial, taxas e
contribuicdes devidas em fungéo do imével familiar;

V — para execucéo de hipoteca sobre imdével, oferecido com garantia real
pelo casal ou pela entidade familiar;

VI — por ter sido adquirido com produto de crime ou para execucgéo de
sentengca penal condenatéria a ressarcimento, indenizacdo ou
perdimento de bens;

VIl — por obrigacdo decorrente de fianga concedida em contrato de
locacéo. (9)

Por isso, entende-se ser possivel a penhora de bem de familia para
pagamento de verbas e indenizacdes causadas por ato ilicito do empregador, que

ignorou os direitos e as regras fundamentais que pautam o Direito Trabalhista.

(9) BRASIL. Lei 8.009, de 29 de marco de 1990. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de
familia. Brasilia, 29 mar. 1990. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8009.htm>.
Acesso em: 23 mar. 2013. 19:00.
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4.2.3 Principio do titulo

O titulo executivo é o documento habil para se ingressar na execugéo,
definindo seus tipo e objeto. A sua auséncia acarreta na extingdo do processo e na
nulidade dos atos.

O titulo executivo, ganha aplicabilidade e destaque ao oferecer a seguranca
minima do direito que se quer ver satisfeito.

Poderiamos perguntar: a sentenga, um dos atos habeis para a instauragéo da
execucgao que reconhece a nulidade da despedida com a reintegragdo no emprego,
representa um titulo executivo capaz de orientar a execugéo dos salérios vencidos e
vincendos?

Entendemos que sim, pois se trata de acdo onde se persegue a
desconsideragdo de um ato juridico e a realizacdo imediata dos atos para efetivar a
reintegracao e a execucdo dos salarios nao pagos, de modo que a satisfacdo do
direito se dé no mesmo processo, isto é, a sentenca reconhece o direito,

condenando e executando sem necessidade de novo processo ou de processo

especifico de execugéo.

4.2.4 Principio da patrimonialidade ou da natureza real

Este principio atesta que a execucao visa o patrimonio do devedor (art. 646,
CPC). Entretanto, tal principio reside, ainda, no principio da responsabilidade
patrimonial do executado, segundo o qual este responde com todos 0s seus bens

presentes e futuros para o cumprimento de suas obrigagdes (art. 591, CPC).
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Atualmente a rigidez desse principio permite 0 emprego de medidas coatoras
sobre a pessoa do devedor. A busca da efetividade da execucéo trabalhista municia
0 magistrado de medidas que vao da multa & coacao direta, com o fim de satisfazer
o credor. Para este caso em concreto, entende-se cabivel a aplicagdo da multa
prevista no art. 475-J, do CPC.

A 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Estado de Minas Gerais

julgou a seguinte questao:

MULTA - ARTIGO 475-J DO CPC. A multa prevista no art. 475-J do
CPC, com redacgdo dada pela Lei 11.232/05, aplica-se ao Processo do
Trabalho, pois a execucgédo trabalhista é omissa quanto a multas e a
compatibilidade de sua insercdo é plena, atuando como mecanismo
compensador de atualizacdo do débito alimentar, notoriamente corrigido
por mecanismos insuficientes e com taxa de juros bem menor do que a
praticada no mercado. A oneracdo da parte em execu¢do de sentenca,
sabia e oportunamente introduzida pelo legislador através da Lei
11.232/05, visa evitar argii¢cbes indteis e protelacdes desnecessarias,
valendo como meio de concretizagcdo da promessa constitucional do art.
59, LXXVIII pelo qual "A todos, no ambito judicial e administrativo, séo
assegurados o tempo razoavel do processo e 0s meios que garantam a
celeridade de sua tramitacdo." Se o legislador houve por bem cominar
multa aos créditos civeis, com muito mais razdo se deve aplica-la aos
créditos alimentares, dos quais o cidadao-trabalhador depende para ter
existéncia digna e compativel com as exigéncias da vida. A Constituicdo
brasileira considerou o trabalho fundamento da Republica - art.1, IV e da
ordem econdmica - art.170. Elevou-o ainda a primado da ordem social -
art. 193. Tais valores devem ser trazidos para a vida concreta, através
de medidas objetivas que tornem realidade a mensagem ética de
dignificacéo do trabalho, quando presente nas relagdes juridicas. (10)

Face ao exposto, os fundamentos para sua admissibilidade e aplicagcdo séo: a
duracgdo razoavel dos processos (direito fundamental); omissdo da CLT no tocante a
multa na execucgdo de crédito de natureza alimentar; existéncia de compatibilidade

de aplicacao da referida pena no processo do trabalho; e o valor social do trabalho.

(10) TRT 32 Reg., 42 Turma, Proc. 00793-2007-086-03-00-1 AP, Desembargador Relator Antdnio
Alvares da Silva, DIMG 27/07/2009.
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4.2.5 Principio da utilidade

A execucdo trabalhista deve ser dutil, isto é, ndo coadunar com atos e
diligencias sem relevancia prética. Por isso, o magistrado deve sobrestar o
andamento da execugdo quando, por exemplo, a penhora for inuatil para o
pagamento dos credores (art. 659, §2° CPC). Do mesmo modo, deve reativa-la,
assim que forem encontrados bens aptos (art. 40, caput, 882° e 3°, da lei 6830 de 22
de setembro de 1980).

Face ao acima exposto, empreendemos que o referido principio tem o condao

de colaborar com a efetividade da execugao trabalhista.

4.2.6 Principio do superprivilégio do crédito trabalhista

Este principio impde privilégio do crédito trabalhista sobre quaisquer outros
créditos, pelo que, sua aplicacdo € de fundamental importancia. No entanto, faz-se
necessario um ajuste em sua interpretagcdo, afim de, ampliar sua aplicabilidade na

solugéo de temas como a penhora de bem hipotecado e a alienagéo fiduciéria.

4.2.6.1 Penhora de bem hipotecado

Entendemos que a execucgao trabalhista tem a possibilidade de atingir bens

hipotecados ou gravados com outro direito real de garantia, pelos seguintes motivos:

a) o crédito laboral é superprivilegiado e se sobrepfe a todos os outros.

Por isso, a hipoteca sempre cede a esta;
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b) o crédito real é destituido de qualquer eficacia para afastar a execugéo
fazendéria, conforme os arts. 10 e 30, da Lei n® 6.830, de 22 de setembro
de 1980. E sendo o crédito trabalhista hierarquicamente superior ao
tributério, a conclusdo que se abstrai € que um mero direito real de
garantia ndo pode fazer frente ao crédito trabalhista; e

C) note-se que o trabalhador pode encontrar apenas um Unico bem para
satisfazer o seu crédito apés anos de batalha judicial. Justamente aquele
que, por vezes, esta convenientemente hipotecado e ndo executado pelo

credor hipotecario.

4.2.6.2 Alienacao fiduciaria

Os bens alienados fiduciariamente n&o fugiram no rol dos bens
absolutamente impenhoraveis (arts 649 e 650, CPC).
Logo, o crédito laboral opBe-se e ndo perde a vez frente a uma mera

obrigacdo comercial, em manifesta afronta aos arts. 184 e 185 do CTN.

4.2.7 Principio do dever de indicacao obrigatdria dos bens sujeitos a execugéao

O respeito a esse principio € fundamental para a satisfa¢cdo do crédito laboral,
ndo podendo a execugao ser prejudicada pela omisséo na informagéo do paradeiro
dos bens, pela ocultagdo fraudulenta de bens, e pela resisténcia injustificada ao

andamento do processo.
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5 CONCLUSAO

Como conclusdes que sintetizam o discurso deste trabalho, sustentamos que
a efetividade da execucdo trabalhista € uma necessidade premente e que visa
assegurar um dos pilares basicos de nosso ordenamento juridico, ou seja, a
dignidade da pessoa humana. Nessa esteira, empreendemos que tal objetivo
somente serd atingido pela simplificacéo do referido processo.

Entende-se que um dos modos de fazé-lo é a utilizacdo adequada dos
principios especificos da execucgéo trabalhista sob a égide do Principio da Dignidade
Humana, pelos magistrados, de modo a impedir as manobras evasivas realizadas
pelo devedor para retardar, ao méaximo, a obrigagdo contida no titulo oriundo da
sentenca transitada em julgado.

O principio da dignidade da pessoa humana é um dos fundamentos da
Republica e coloca o ser humano no centro do ordenamento juridico, da sociedade,
e do Estado, independente de sua situagdo politico, econémico-social ou intelectual.

Sendo o trabalho um dos instrumentos mais relevantes de afirmac&o do ser
humano, tanto na sua individualidade como também na sua insercéo familiar, social
e econdmica, é licito afirmar que a protecdo do hipossuficiente no Direito Trabalho
possui estreita relagdo com o principio da dignidade da pessoa humana, pois sem o
exercicio pleno dos direitos ndo existe dignidade, e sem esta o trabalhador néo
adquire existéncia plena.

Entdo, a esséncia do Direito do trabalho é buscar a protecdo da dignidade do
ser humano em todos os niveis. Sendo assim, a falta de celeridade e de efetividade
da execugdo trabalhista ndo pode ser tolerada, devendo ser combatida por

intermédio do manuseio adequado dos principios dessa execuc¢ao.
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Efetivamente colocar o exequente em nivel superior ao executado pelo
principio da superioridade do exequente trabalhista ou principio do resultado porque
0 processo de cognicdo ja resolveu a incerteza do direito em litigio. Em

consequéncia, entende-se:

a) que o crédito trabalhista por ter natureza alimentar deve ter
superioridade sobre os demais; e
b) a personalidade juridica do empregador deve ser desconsiderada para

gue se possam atingir os bens do devedor.

Entende-se que & ilicito aplicar o principio da execu¢cdo menos gravosa ou da
ndo-prejudicialidade na execucgdo trabalhista, pois em regra o executado ndo € o
trabalhador hipossuficiente, mas sim o empregador. As consequéncias da nao
aplicacao deste principio recairdo sobre a penhora do dinheiro, o preco vil e a
penhora de bem de familia, o0 que sem margem de duavidas, beneficiara ao
exequente (trabalhador), em regra, hipossuficiente.

A penhora do dinheiro deve ser cumprida como disposta esti nos artigos 11 e
655, respectivamente, da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e da CLT, pois a
finalidade da penhora € encontrar bens que satisfacam mais rapidamente a
obrigacdo para com o credor e consequentemente torne mais célere e eficaz a
execucgao trabalhista.

O preco vil deve ser fixado pelo juiz por intermédio de seu poder
discricionério, analisando o pre¢o da avaliacdo, o estado do bem, seu valor médio,

confrontando-os com o valor ofertado de arrematacéo, tudo isso para evitar que a
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praca figue sem licitantes, ou submissa aos especuladores. Pois mesmo que o valor
seja de pouca monta, podera ser suficiente para satisfazer o crédito trabalhista.

Entende-se que a penhora do bem de familia é possivel para pagamento de
verbas e indenizagfes causadas por ato ilicito do empregador, ao ignorar os direitos
e as regras fundamentais que pautam o Direito Trabalhista, haja vista que o verbo
contrair prescrito no art. 1° da Lei 8.009, de 29 de marco de 1990, significa contratar
ou tomar para si um compromisso de forma voluntaria, ao passo que as dividas
trabalhistas resultam de um ato ilicito, oriundo da ndo observancia de uma obrigacéo
ou de um dever legal e ndo de um contrato civil ou comercial descumprido.

No tocante ao principio do titulo, que aduz que o titulo executivo € o
documento habil para se ingressar na execucao, definindo seus tipo e objeto, a sua
auséncia acarreta na extingdo do processo e na nulidade dos atos. Por isso,
entendemos que o juizo de 1° grau ndo deveria proferir sentenca iliquida, pois esta
impede a entrada de imediato na execugéo.

O principio da patrimonialidade ou da natureza real atesta que a execugao
visa o patrimdnio do devedor. Entretanto, tal principio reside, ainda, no principio da
responsabilidade patrimonial do executado, segundo o qual este responde com
todos os seus bens presentes e futuros para o cumprimento de suas obrigagdes (art.
591, CPC).

Atualmente a rigidez desse principio permite ndo s6 o emprego de medidas
coatoras sobre a pessoa do devedor como também municia o magistrado de
medidas que vao da coagao direta até a multa.

O principio do superprivilégio do crédito trabalhista consagra a superioridade
deste crédito sobre todos os demais por ser aquele de conteldo alimentar. Em

consequéncia, entendemos que a execuc¢do trabalhista pode atingir ndo s6 os bens
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hipotecados ou gravados com outro direito real de garantia, como também os bens
decorrentes de alienacéo fiduciéria, a qual € mera obrigacao comercial.

O principio do dever de indicagdo obrigatéria dos bens sujeitos a execugao
determina a indicag@o dos bens sujeitos & penhora, quando o executado néo o faz
incorre em atentado a dignidade da justica, cujo descumprimento deveria implicar na
multa do art. 601, CPC, e da precluséo da faculdade de nomeac&o de bens para
efeito de penhora.

Face ao acima exposto, encerramos a presente discussdo compreendendo
gue a efetividade da execucdo trabalhista pode ser uma realidade. Para tanto, os
magistrados precisam identificar e analisar os problemas hoje enfrentados pelo
processo, afim de, proverem de plano uma adequada aplicabilidade dos principios
especificos da execugéo trabalhista, com um olhar pautado na égide da dignidade
da pessoa humana, até que tais lacunas sejam preenchida por norma Unica e

construida dentro de uma realidade social vigente no pais.
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